CIS-IVAIPORA

EDITAL N2 01/2024 DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE CONTADOR(A) PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO CIS-IVAIPORA.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por intermédio do Portaria
02/2024, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das instrucdes destinadas a realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vaga para admissdo emergencial de Contador(a) para
atendimento do Consdrcio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude de Ivaipora pelo periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em carater temporario e de excepcional interesse publico
no quadro de pessoal do CIS/IVAIPORA, que se regera pelas normas estabelecidas neste edital, e na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal e Resolugdo n2 32/2023 do CIS-IVAIPORA.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital organizado e executado pela Comissdao
Organizadora;

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga para Contador, em carater
temporario, em razao de excepcional interesse publico, resultante da concessdo de licenga maternidade da
servidora ocupante do cargo a ser preenchido;

1.3 O Processo Seletivo ocorrerd em 3 (trés) etapas distintas quais sejam:

1.4- Inscrigao: nos termos dispostos no item 1V;

1.5- Prova Teodrica: contendo 30 questdes objetivas, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos;

1.6—Prova de Titulos: serdo computados titulos de formacao e experiéncia, com pontuacdo mdaxima

de 16 (dezesseis) pontos.

1.7 Apés o preenchimento da vaga indicada neste edital, havendo necessidade e sendo de interesse
do CIS-IVAIPORA, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para vagas que vierem a surgir, dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo;

1.8 O referido teste tem o prazo de validade de 12 meses, prorrogavel por periodo igual.

Il — DOS CARGOS E DAS VAGAS:

2.1 O cargo a ser preenchido, de acordo com a vaga existente, para 0 CONTRATO TEMPORARIO, é
o relacionado no quadro seguinte, para o qual é indispensdvel, além da aprovacdo no Teste Seletivo, o
cumprimento dos seguintes requisitos:

Cargo Vagas | Carga Remuneragao Escolaridade
Horaria
Ensino Superior Completo e registro
Contador 01 30h RS 3.500,00 i
no Orgdo de Classe.
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Il - DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO PROFISSIONAL:

3.1 A remuneragao mensal de que trata os itens 2.1 refere-se aos vencimentos, de acordo com a
legislagdo vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e proporc¢oes definidas para todo o
funcionalismo.

3.2 Os requisitos basicos exigidos sdo:

a) Idade Minima de 18 (dezoito) anos;

b) Estar em boa sanidade fisica e mental;

c) Formagao de acordo com o item 2.1 na area especifica descrita;

d) Atestado de boa conduta;

e) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

h) Apresentacdo de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Reservista.

3.3 O n3o comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocacdo para
apresentacdao de documentos e preenchimento da vaga implicara sua desisténcia, facultando a
Administra¢do do Consdrcio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude de lvaipora, a convocag¢do do
candidato imediatamente classificado.

IV — DAS INSCRICOES:
4.1 As inscrigdes serdo de forma exclusivamente virtuais através da Rede Mundial de Computadores
(internet) através do link: https://sites.google.com/view/cis-pss de acordo com o periodo estipulado no

cronograma constante no “Anexo |” deste Edital;

4.2 Ainscri¢ao do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des do processo
seletivo, tais como se acham definidas neste Edital;

4.3 O preenchimento da ficha de inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato.

V — INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

5.1 Eventuais informacbes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo
candidato, determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais;

5.2 O candidato que tiver sua inscricdgo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias
estabelecidas neste Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, aos moldes do cronograma constante no
Anexo |, contados da divulgagdo da relagdo das inscrigdes deferidas constantes no Edital de homologacao.

VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 A comissdo verificara a regularidade das inscri¢gdes e, sendo satisfeitas as exigéncias, divulgara
em edital a listagem geral das inscricGes deferidas e indeferidas, no Portal do Consércio Intermunicipal de
Salde da 222 Regional de Saude de Ivaipora e através do site https://www.cisivaipora.com.br/concursos.php,

conforme cronograma em anexo.
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VII — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo, objeto deste Edital constard de Prova tedrica de carater classificatorio e
eliminatdrio e de prova de Titulos, de carater classificatério e eliminatério.

VIIl - PROVA TEORICA:
8.1 A prova tedrica consistira de 30 questdes de multipla escolha (objetiva), com quatro opgdes (A,
B, C e D) e uma Unica resposta, subdivididas em:

) Total de Valor da Pontuacao
Cargo Contetdo . . .
questdes questao Maxima
CONTADOR Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 2,0 10

8.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo cinquenta por cento (50%) de
aproveitamento no total de questdes;

8.3 A prova tedrica é de carater classificatério e eliminatério, sendo critério para a proxima fase do
concurso que o candidato atinja a média de cinquenta pontos nesta fase.

8.4 A prova sera realizada na cidade de Ivaipora/PR, o local com endereco sera publicado conforme
cronograma ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

IX - PROVA DE TiTULO
9.1 A prova de titulos classificard os candidatos levando em conta a pontuagdo na contagem de
titulos académicos e experiéncia na area, observando a seguinte majoracao de pontos;

; L. Pontuagao Pontuagdao Maxima
Titulos Carga Horaria . .
individual Permitida
Cursos de Especializagdo em Pés- . 06 pontos (o excedente
N Minimo de 360 horas 03 pontos J .

graduacdo serd desconsiderado)
Experiéncia comprovada na drea Minimo de 12 meses A cada 12 meses — 10 pontos (o excedente
de formagdo como Contador ininterruptos 05 pontos sera desconsiderado)

9.2 Os titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato no mesmo dia da realizacdo
da Prova Tedrica, devendo ser entregues ao fiscal de prova;

9.3 Os titulos deverdo ser entregues em envelope branco, AUTENTICADOS sem anotag¢des que ndo
devera estar lacrado para fins de conferéncia pelo fiscal perante o candidato no ato da entrega;




CIS-IVAIPORA

Em se tratando de documento original ndo serd obrigatdria a autenticacdo, contudo o titulo ndo
sera devolvido ao candidato no final do certame.

X—DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificagdo do candidato se dara:

a) Pela pontuacdo final da prova tedrica e prova de titulos, juntamente com todos os quesitos
contidos neste edital;

b) A prova tedrica é de carater classificatério e eliminatorio, sendo critério para a proxima fase do
concurso que o candidato atinja a média igual ou superior a 50 pontos.

10.2 Para a aprovacdo o candidato devera preencher os pré-requisitos dispostos no Edital;

10.3 Havendo empate na pontuacao, os critérios para desempate para o cargo serdo aplicados na
seguinte ordem:

12 Maior pontuacdo na area especifica;

22 Candidato com maior idade;

X1 — DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

11.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, além dos outros requisitos previstos
neste Edital:

a) A burla, ainda que na forma tentada, de quaisquer normas definidas neste Processo Seletivo; e,

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.

XIl - DOS RECURSOS

12.1 Os candidatos poderao interpor recurso:

a) Do indeferimento da inscrigao;

b) Do resultado da prova de titulos;

d) Do resultado final.

12.2 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, e protocolados através do e-mail
diretor.cis@gmail.com.

Somente serdao aceitos questionamentos, expressos em termos respeitosos, pertinentes,
devidamente fundamentados, constando os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do, cargo
pretendido, data, assinatura, nimero de telefone, endereco completo para correspondéncias com CEP,
reclamacdo ou justificativas, com as devidas alega¢des e comprovagdo de provas cabiveis, para que, apds
analise criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, possa dar
seu parecer.

12.3 As respostas aos recursos interpostos estardao disponiveis na area do candidato no site oficial
do CIS-IVAIPORA (https://www.cisivaipora.com.br/concursos.php).

XIll — DAS ATRIBUICOES

13.1 Sao atribuicbes gerais do Contador:

a. planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo
leis e regulamentos administrativos, em fungao do interesse publico e a servico da comunidade;
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b. promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo
diretrizes para elaboragdo e aplicagdo da politica econdmico-administrativa da Instituicao;

c. participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional
da estrutura da Instituicdo, propondo solu¢Ges e mudancgas;

d. participar da elaboracao e acompanhamento de orcamento-programa, analisando a situacao dos
recursos e propostas de novos programas, adequando as diretrizes dos érgaos competentes;

e. participar na elaboragdo e implantagdo de projetos institucionais, articulando a administragdo
de recursos as necessidades da prestagao do servigo de saude junto a populagao;

f. redigir pareceres, relatérios e laudos em situagGes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administracdo, analisando situa¢des e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os
aspectos de saude;

g. participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinacdo
superior;

h. planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades da unidade, bem como
das atividades administrativas (servicos gerais, pessoal, material, patrimonio, informatica, recepcdo,
cadastros);

i. organizar a escala de servicos;

j. solicitar reparos e a substituicao ou aquisicao de material utilizado na unidade;

k. aprimorar o relacionamento interinstitucional;

l. propor normas relativas ao bom funcionamento da instituicao;

m. planejar o controle e a supervisao nas atividades de patrimonio, incluindo a compra de materiais
de consumo, devidamente autorizados;

n. controle e elaboragdo de Procedimentos Operacional Padrdao Administrativos;

0. orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;

p. executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacdo de servicos a saude da populacgdo;

g. executar outras tarefas correlatas.

13.2. AtribuicOes especificas do Contador:

a. corrigir a escrituracdo contdbil, atentando para a transcrigao correta dos dados contidos nos
documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

b. coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contdbeis, aplicando as
técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial do 6rgéo;

c. supervisionar e efetuar a conciliagdao de contas, detectando erros para assegurar a corregao das
operacdes contabeis;

d. examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para
certificar-se quanto a corre¢do dos langamentos;

e. organizar relatérios contdbeis referentes a situacdo global do 6rgdo, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres técnicos;

f. emitir parecer técnico na area de atuagdo, efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, moéveis e instala¢des, baseando-se nos indices adequados a cada caso;
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g. coordenar e participar da elaboragdao de programas contdbeis, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado;

h. planejar e conduzir planos e programas de analise sobre o funcionamento correto dos contratos
financeiros e contdbeis, transacGes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os
interesses, bens e recursos do CIS.

XIV — DOS DIREITOS:

14.1 Os profissionais serdo contratados de acordo com as regras estabelecidas na Lei n? 5452/1943,
e gozam de vinculo empregaticio, nos termos do artigo 32 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Sendo
assim, ficam assegurados os seguintes direitos:

| — Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il - Remuneragdo, em valor ndo inferior a um saldrio-minimo;

Il — Apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas funcdes;

IV — 30 (trinta) dias de férias anuais e remuneradas, mais tergo de férias;

V — Beneficios e servigos previdencidrios, inclusive em caso de acidente de trabalho, na qualidade
de seguranca obrigatéria;

VI — Gratificacdo de Natal (132 saldrio).

XV — DA CONTRATACAO E RELACAO DE TRABALHO E SEU CARATER TEMPORARIO

15.1 Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporario, obedecendo-se a ordem
de classificacao;

15.2 A contratagdo se dara por tempo determinado;

15.3 Apds a contratacdo, haverd um periodo probatdrio de 60 (sessenta) dias, caso ndo haja
adequacdo ou comportamento inadequado do candidato, havera demissdo imediata e sera convocado novo
candidato obedecendo a ordem de classificacdo do Processo Seletivo.

15.4 O contrato de trabalho extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por conveniéncia da Administragdo;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

XVI -DAS DISPOSICﬁES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugGes e a aceitagdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

16.2 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢ao;

16.3 Sem prejuizo das san¢bes criminais cabiveis podera ser anulada a inscricdo, se verificada
falsidade de declaracdo ou irregularidade;
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16.4 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato;

16.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados;

16.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao;

16.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes dizer respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado;

16.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a sua apresentacgdo
para a posse e exercicio correrdao as expensas do préprio candidato;

16.9 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminag¢do do Processo Seletivo;

16.10 Ao Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude de Ivaipora
cabera a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo que serd publicado em drgdo de imprensa
oficial do consércio;

16.11 Esse Processo Seletivo terd validade de até 12 (doze) meses apds homologacdo do resultado
final;

16.12 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de Homologac¢do do Processo Seletivo;

16.13 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade da sua
contratagdo, cabendo a CIS lvaipora o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido nesse
Edital;

16.14 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdao deste Processo Seletivo serdo resolvidos
pela Comissao Organizadora.

Edificio do Consdrcio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude do Parang, aos 25 de janeiro
de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS-IVAIPORA
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ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

tem Atividade Data Horario Local

A partir das 13 horas do dia

1 Periodo das inscrigdes. 2(?5/;?01;/22;:43 29/01/2024 até as 13 horas sites.google.com/view/cis-pss
do dia 05/02/2024
Homologacao das inscrigdes e
Listagem das inscrigdes
indeferidas. e g -
Sitio Virtual Oficial
2 Indlca(;ao do local da 07/02/2024 17 horas WWw.cisivaipora.com.br/concursos.php
realizagdo da prova tedrica e
entrega dos titulos.
Interposi¢do de Recursos das o . . .
. . 08/02/2024 Das 08h30min as 17 horas diretor.cis@gmail.com
3 | InscrigOes Indeferidas
Resultado dos recursos das Sitio Virtual Oficial
4 inscricdes indeferidas 09/02/2024 17 horas www.cisivaipora.com.br/concursos.php
Prova Teérica e Das 13 horas as 16 horas Local a ser indicado no dia
5 | Entrega de Titulos 18/02/2024 | com abertura dos portdes: 07/02/2024 no Sitio Virtual Oficial
12h30mm até 12h55mm www.cisivaipora.com.br/concursos.php
Divulgagdo do gabarito das Sitio Virtual Oficial

19/02/2024 17 horas

6 questdes objetivas WwWw.cisivaipora.com.br/concursos.php)

Interposi¢do de recursos do

7 | gabarito da prova teorica 20/02/2024 Das 08h30min as 17h00min diretor.cis@gmail.com

Resultado dos recursos do
gabarito e Resultado

8 | Preliminar dos Aprovados e
Resultado da Prova de Titulos

Sitio virtual oficial

LI 17 horas www.cisivaipora.com.br/concursos.php

Interposicao de recursos
contra o resultado preliminar
9 | da prova tedrica e prova de
titulos

23/02/2024 Das 08h30min as 17 horas diretor.cis@gmail.com

Resultado dos recursos da
prova tedrica e Resultado da 26/02/2024 17 horas
10 | prova de Titulos

Sitio Virtual Oficial
www.cisivaipora.com.br/concursos.php

Sitio Virtual Oficial
www.cisivaipora.com.br/concursos.php

Divulgagdo do Resultado Final

11 | do Processo Seletivo 28/iige 1S e
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos Programaticos: - Interpretagcdo de sentidos construidos em textos verbais e ndo verbais; - Elementos

de coesdo e coeréncia textual; - Aspectos semanticos e estilisticos (sentido significado e emprego dos vocabulos,
uso de pronomes, metaforas, ironia, antitese, hipérbole); - Reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; - Ortografia, - Regras de acentuacdo, - Uso dos sinais de pontuagao, - Géneros textuais (identificagdo
e caracteristicas).

MATEMATICA

Conteudos Programaticos: Raciocinio ldgico, interpretagdo e resolugdo de situagdes problemas com conteldos

Gerais; - Equac0es e regra de trés simples e compostas, Espaco e forma; - Localizacdo e movimentagdo - em
mapas, croquis e outras representacdes graficas - Propriedades comuns e diferencas entre poliedros e corpos
redondos, relacionando figuras tridimensionais com suas planificagdes - Propriedades comuns e diferengas entre
figuras bidimensionais pelo numero de lados, pelos tipos de angulos - Quadrilateros e seus lados (paralelos,
concorrentes, perpendiculares) Grandezas e medidas -Medida de grandezas (unidades de medida convencionais
ou n3o) - Problemas utilizando unidades de medida padronizadas como km/m/cm/mm,kg/g/mg, I/ml -Relacdes
entre unidades de medida de tempo -Célculo do perimetro e area - Nimeros e operacdes / Algebra e fungdes -
Sistema de numeracdo decimal - Decomposicdo de nimeros naturais nas suas diversas ordens - Resolucdo de
problema com numeros naturais, envolvendo diferentes significados da adi¢ao ou subtragao, multiplicagao ou
divisdo - Diferentes representagdes de um mesmo numero racional - Localizagdo de numeros racionais
representados na forma decimal na reta numérica - Fragdo como representa¢do que pode estar associada a
diferentes significados -Situagdes- problema com numeros racionais expressos na forma decimal envolvendo
diferentes significados da adigdo ou subtragdo, multiplicagao ou divisdo -Situa¢do problema envolvendo nog¢des
de porcentagem Tratamento da informagdo -Tratamento de dados e informacgdes (tabelas e graficos)
CONTEUDO PROGRAMATICO — ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Lei dos Consdrcios n® 11.107/2005 e suas alteragdes. SIAP — Sistema Integrado de
Atos de Pessoal. SIT — Sistema Integrado de Transferéncias. SIM AM — Sistema de Informagdao Municipal. Cédigo
de Etica do Contador. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungdo social.
Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Lei Federal n2 4.320/1964 e alteragdes posteriores. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei 101/00). Execugdo orgamentaria e financeira: estagios e execugdo da receita publica e despesa publica.
Restos a pagar ou residuos passivos. Créditos Adicionais. Patrimdnio Publico: Conceito e composigdo, Bens
publicos, variagGes patrimoniais. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos
Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, Objetivo e
Estrutura. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, Objetivo e Estrutura.




